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   ANEXA: PLAN DE ACŢIUNI PENTRU 2015-2020
INTRODUCERE
  Prezenta stategie se bazează pe Strategia Naţională pentru Dezvoltarea Sectorului Tineret pentru anii 2014-2020 adoptată la 10 decembrie 2014 de către Parlamentul Republicii Moldova şi stabileşte cîteva direcţii prioritare de dezvoltare precum şi identifică deficienţele caracteristice sectorului de tineret.
   Tinerii reprezintă a patra parte din populaţia Republicii Moldova şi totodată forţa motrice în procesul de dezvoltare a ţării, iar această situaţie este caracteristică şi raionului Leova. Tinerii reprezintă capitalul de creştere al unei ţări, al unui raion în cazul de faţă. Educaţia pe care tinerii o primesc, felul în care iau parte la viaţa socială, politică precum şi implicarea acestora în rezolvarea problemelor comunităţii arată gradul de pregătire a tinerilor pentru viaţa adultă.
     Legea cu privire la tineret adoptată la 11.02.1999 de către Parlamentul R. Moldova defineşte tineretul, tineri ca fiind persoane de 16 - 30 de ani, iar familia tînără - cuplu, format prin căsătorie, în care nici unul dintre soţi nu a atins vîrsta de 30 de ani; familie formată dintr-un singur părinte de pînă la 30 de ani şi copil sau copii. 
Elaborarea Strategiei raionale de dezvoltare a sectorului tineret a pornit de la un şir de premise care vizează tinerii şi actorii importanţi ai dezvoltării acestora. Implicarea tinerilor în stabilirea direcţiilor strategice a fost considerată prioritară. Numai includerea tinerilor în procesul de identificare a problemelor şi formularea direcţiilor prioritare poate asigura participarea lor la implementarea ulterioară a strategiei. O altă premisă a strategiei este responsabilitatea publică a părţilor vizate în strategie. Strategia se impune ca un document complex al activităţilor de parteneriat la nivel local, unde fiecare actor are misiunea imperativă de a-şi realiza responsabilităţile. 

1. SCOPUL ŞI OBIECTIVELE GENERALE
   Scopul prezentei strategii este de a dezvolta şi consolida sectorul de tineret din raionul Leova pe parcursul următorilor cinci ani, astfel contribuind la crearea unui mediu adecvat realizării vieţii personale şi profesionale a fiecărui tînăr, inclusiv a celor din grupurile cu posibilităţi reduse. Obiectivele prezentei Strategii vin să susţină atingerea scopului şi sînt 3 la număr:
1. Creşterea numărului de tineri implicaţi în procesele decizionale la nivel local şi raional.
2. Diversificarea şi consolidarea serviciilor pentru tineri care ar reprezenta un instrument efectiv de dezvoltare maximă a potenţialului fiecărui tînăr.

3. Promovarea valorilor voluntariatului în rîndul tinerilor, crescînd astfel gradul lor de implicare în viaţa publică.
Beneficiarii:

Prezenta Strategie vizează următorii beneficiari:

· Toţi tinerii conform vîrstei prevăzute de Legea cu privire la tineret, inclusiv cei cu oportunităţi reduse

· Familiile tinere

· Specialiștii şi lucrătorii de tineret

· Instituţiile publice locale care lucrează cu tinerii

· Organizaţiile nonguvernamentale de tineret

· Centrele de Informare şi Documentare pentru Tineret 

· Centrele de Sănătate Prietenoase Tinerilor

· Consiliile Locale ale Tinerilor şi Consiliul Raional al Tinerilor.

Principiile de bază ale Strategiei:

Egalitatea în drepturi – fiecare tînăr are drepturi egale la accesarea oportunităţilor şi informaţiei de ordin public, dezvoltarea personală, studiile, angajarea în cîmpul muncii conform calificării, libertatea de a adapta propriile alegeri, de a-şi exprima propriile opinii, dreptul de a accesa variate servicii, inclusiv cele de sănătate etc.

Nediscriminarea şi egalitatea de şanse – tratamentul egal şi nediscriminatoriu al tinerilor în baza criteriului de rasă, etnie, sex, opinie, dizabilitate, origine socială, apartenenţă religioasă, și alte criterii similare.

Participarea – implicarea coordonată a tinerilor, autorităţilor publice şi societăţii civile în procesul decizional de soluţionare a problemelor din sectorul de tineret.

Autonomia structurilor de tineret – structurile de tineret sunt autonome în procesele decizionale şi practicile dezvoltate.

Cooperarea inter-sectorială – sprijinirea şi dezvoltarea activităților pentru tineret reprezintă acţiuni inter-sectoriale, astfel încît sunt implicate toate instituţiile de stat şi societatea civilă care au obiective similare pe segmentul de tineret.

Parteneriatul – colaborare şi acţiuni de coordonare între tineri, instituţiile de stat, mediul academic şi societatea civilă prin stabilirea de parteneriate constructive şi efective.

Imparţialitatea – toţi actorii implicaţi în implementarea, monitorizarea şi evaluarea strategiei sunt trataţi în mod egal şi imparţial.

Transparenţa – instituţiile implementatoare ale Strategiei au un grad sporit de deschidere faţă de beneficiari şi publicul larg, furnizînd informaţii privind procesul de luare a deciziilor, de implementare și rezultatele acestora.
2. SITUAŢIA ACTUALĂ A TINERILOR DIN RAIONUL LEOVA.
Analiza situaţiei tinerilor din raionul Leova fost realizată în colaborare cu Centrul de Informare şi Documentare pentru Tineret din Leova. Aceasta a permis identificarea celor mai actuale probleme cu care se confruntă aceştia dar şi potenţiale soluţii. Au fost stabilite necesităţi ale tinerilor în domeniul socio-economic, al educaţiei, al accesului la informare, al sănătăţii şi protecţiei sociale. 

Raionul Leova este amplasat în regiunea de sud a teritoriului Republicii Moldova, la o distanţă de 100 km de capitala republicii. În componenţa raionului intră 40 de sate.

Conform datelor statistice din anul 2013, numărul tinerilor cu intervalul vârstnic 16-30 ani este de 14458 tineri,  respectiv 7416 sunt fete şi 7042 băieţi.
Adresa juridică a  Consiliului Raional: MD-6301,or. Leova str. Independenţei nr. 5 tel: 0-263-22058; 0-263-22650;
S-a prevăzut realizarea unui sondaj de opinie în rândul tinerilor, ca modalitate de identificare a principalelor repere şi caracteristici privind sectorul de tineret. Sondajul a fost realizat sub coordonarea Centrului de Informare şi Documentare pentru Tineret, pe un eşantion de 400 de tineri, reprezentativ naţional pentru populaţia între 14 şi 30 de ani. Rezultatele acestui sondaj au fost completate cu informaţii obţinute din focus-grupuri realizate cu tinerii din localităţi urbane şi rurale, din interviuri cu lideri ai tinerilor şi cu autorităţi locale. În baza acestor rezultate, a fost elaborat un proiect de strategie de tineret a raionului Leova, care cuprinde acţiuni structurate pe obiective, ce au corespuns, în linii generale, categoriilor mari de soluţii identificate în urma cercetării de teren.
	Domenii de analiză

	I.
	DATE GENERALE DESPRE PARTICIPAREA ŞI INFORMAREA TINERILOR DIN RAION

	II.
	SPORT, AGREMENT ŞI VIAŢĂ ASOCIATIVĂ

	III.
	EDUCAŢIE ŞI FORMARE

	IV.
	SĂNĂTATE ŞI SEXUALITATE

	V.
	COMBATEREA VIOLENŢEI, CRIMINALITĂŢII ŞI DISCRIMINĂRII

	VI.
	OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ ŞI COMBATEREA ŞOMAJULUI TINERILOR

	VII.
	ASPIRAŢII ŞI VIZIUNI DE VIITOR


I. Date generale despre participarea şi informarea tinerilor din raion
Figura 1. Vârsta respondenţilor 
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      Din diagrama de mai sus putem observa, că a avut loc eşantionarea pe cote în felul următor, respondenţi cu vîrsta 14-15 ani  - 18%, 16-19 ani – 42%, 20-24 ani – 19% şi 25-30 ani – 21%, ceea ce este reprezentativ pentru populaţia din raionul Leova. Au fost cuprinse toate categoriile de vîrstă.
Figura 2. Mediul de reşedinţă
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În urma eşantionării stratificate au fost intervievaţi respondenţi după numărul populaţie repartizate pe mediile de reşedinţă, şi avem mediul rural– 39%, şi mediul urban – 61%. 
Figura 3. Care sunt lucrurile ce vă îngrijorează în prezent? 
Problemele cu care se confruntă tinerii din ziua de astăzi, sau cel puţin ce îi îngrijoarează la moment, sunt lucruri specifice pentru mai toţi tinerii din ţară. În raionul Leova lucrurile care îi îngrijorează cel mai mult pe tineri sînt: 
1. Discriminarea tinerilor pe piaţa muncii, 

2. O altă problemă destul de gravă cu care se confruntă tinerii din raionul Leova, este incapacitatea de asigurare financiară a tinerii familii. 

3. O a treia problemă serioasă este migraţia tinerilor peste hotare. 

Lucrurile care mai puţin îi îngrijorează sunt: 

1. Acces limitat la studii 

2.  Acces limitat la servicii pentru tineret. 
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Figura 4. Care sunt sursele Dvs. de informare cu privire la serviciile pentru tineri existente în localitate? 
Sursele de informare ale tinerilor cele mai importante sunt cele din mass-media. Sursa cea mai importantă de informare a tinerilor din raionul Leova este: televiziunea (46,1%), apoi colegii/prietenii (48,8%), iar pe ultima poziţie internetul (33,2%). Accesul limitat la informaţie este o problemă cu care se confruntă multe localităţi ale republicii, mai ales cele din mediul rural. Cauzele accesului limitat la informare a tinerilor derivă din faptul că sălile de internet nu acoperă necesităţile de informare a tuturor tinerilor din raion, fiind dezavantajaţi în special cei cu venituri reduse.     

Centrul de Informare şi Documentare pentru Tineret nu este suficient pentru contingentul mare al tinerilor. O altă dificultate este faptul, că nu toţi tinerii care au posibilitatea să se deplaseze până în localitatea unde este amplasat centrul. De remarcat că bibliotecile au fondul de carte insuficient actualizat. În consecinţă tinerii care nu sunt bine informaţi au mai puţine şanse de realizare şi se confruntă cu dificultăţi de integrare în viaţa socială. Aceste bariere se accentuează în cazurile orientării profesionale, promovării unui mod sănătos de viaţă şi valorificării oportunităţilor de dezvoltare personală. 

Pentru a ameliora situaţia curentă este nevoie de îmbunătăţirea fondului de carte a bibliotecilor şi de crearea centrelor de informare şi documentare a  tinerilor pe teritoriul fiecărei primării, pentru că majoritatea tinerilor să aibă acces la servicii gratuite de internet şi instruire non-formală.
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II. Sport, agrement şi viaţă asociativă
Figura 5. Pe o scală de la 1 la 10 indicaţi nivelul de implicare a tinerilor în organizarea activităţilor de timp liber din localitate.
Dacă urmărim diagrama de mai jos putem face o concluzie că nivelul de implicare a tinerilor este unul insuficient, iar cauzele sînt multiple. Principala cauză ar fi lipsa lucrătorilor de tineret în teritoriu, şi implicit numărul scăzut de activităţi pentru tineret desfăşurate. În concluzie gradul de implicare a tinerilor atît în  organizarea cît şi  participarea la activităţile din timpul liber este mediu spre scăzut.
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Figura 6. În localitatea Dvs. Autorităţile Publice Locale sprijină iniţiativele tinerilor în organizarea activităţilor  culturale?
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Administraţia Publică Locală în raionul Leova, putem spune că, se implică şi sprijină parţial (64%) iniţiativele tinerilor în organizarea activităţilor culturale, dar după cum putem observa sunt şi situaţii cînd Administraţia Publică Locală nu poate acorda ajutor tinerilor din cauza insuficienţei de timp, resurselor financiare sau a unor evenimente care au loc independent de voinţa autorităţilor.
Figura 7. Cît de des participaţi la următoarele activităţi de petrecere a timpului liber?
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Participarea tinerilor la activităţi de petrecere a timpului liber în raionul Leova este destul de variată. Putem face o analiză pe fiecare variabilă în parte pentru a evidenţia cele mai relevante acţiuni, dar şi activităţile aflate la coada listei. Cei mai mulţi tinerii (71,5%) niciodată nu au fost la un Cinematograf, iar lista este urmată de Expoziţiile şcolare (44,3%) şi Festivalurile (în săli de concert şi în aer liber) (38,5%). O dată în an tinerii participă la Concerte (40,5%), la fel pleacă în Excursii (46,5%). O dată la jumătate de an, tinerii celebrează anumite Sărbători religioase (32,8%), demonstrînd că sărbătorile religioase au o anumită valoare pentru tînăra generaţie. Activitatea  de bază pe care o preferă tinerii este mersul la Discoteca, lunar  - 16,8% dintre ei îşi petrec timpul în localuri de acest tip, iar săptămînal  9,5% dintre respondenţi. 
III. Educaţie şi formare
Figura 8. Pe o scală de la 1 la 10 evaluaţi necesităţii studiilor obţinute în cadrul şcolilor, liceelor, şcolilor profesionale pentru viaţa cotidiană.

[image: image10.png]Concert

mNiciodata m Odatd in an m Odatdla 6 luni
m Odatd in lund B Odatd in saptamind mDe 2-3 ori pe saptamind

71,50%

46,50%
44.30% /°

32,80%

5095.,30%
%
050%
Competitii ~ Discoteca Expozitii Excursii Sarbatori  Festivaluri (in Cinematograf
sportive scolare

religioase sali de
concert si in
aer liber)





Tinerii din raionul Leova consideră că, competenţele obţinute în cadrul şcolilor, liceelor, şcolilor profesionale, pentru viaţa cotidiană, sunt foarte necesare. Cea mai mare notă dată fiind 10 (28%), ceea ce demonstrează că informaţia sau competenţele dezvoltate în cadrul şcolilor, liceelor, şcolilor profesionale, sunt de un folos foarte mare în viaţa cotidiană. 
Figura 9. Pe o scală de la 1 la 10 evaluaţi necesităţii studiilor obţinute în cadrul universităţilor, colegiilor pentru viaţa cotidiană. 
Din următoare diagramă putem deduce urmăroarea concluzie: nivelul de necesităţi obţinute în cadrul universităţilor, colegiilor, pentru viaţa cotidiană este, într-o oarecare măsură, egală cu nivelul de necesităţi obţinute în cadrul şcolilor, liceelor, şcolilor profesionale, el fiind în mare parte pe o scală de la 1 la 10, notat cu 10 (34,8%). 
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IV. Sănătate şi sexualitate
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Figura 10. Cît de mult sau puţin cunoaşteţi despre următoarele domenii :
Nivelul de informare a tinerilor cel mai mare este despre Igiena personală (71,9%), la fel de mult tinerii ştiu şi despre Planificarea familiei (41%), fiind un număr destul de mare la aceste domenii, ceea ce demostrează că anume aceste domenii îi interesează cel mai mult. La variabila “Mult”, ponderea răspunsurilor este aproximativ egală la toate, ceea ce demonstrează că tinerii sunt informaţi despre aceste domenii. La nivelul de foarte puţin, tinerii cunosc la fel despre Planificarea familiei (8,8%), dar şi variabila Boli cu transmisie sexuală (2,5%).

Figura 11. În cazul în care vă confruntaţi cu o problem de sănătate, cum acţionaţi de obicei?
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De obicei, în cazul în care tînărul se confruntă cu o problemă de sănătate, el se adresează în primul rînd pentru o consultaţie medicului de familie (69,2%), în al doilea rând, el apelează la serviciile medicale în clinici private (25,6 %), şi în al treilea rînd, în cazul în care tînărul se confruntă cu o problemă de sănătate, el consultă literatură de specialitate (22,4%) şi se tratează în mod independent (27,2%). În conformitate cu prevederile Strategiei Naţionale de Tineret, unul din cele mai importante obiective pentru promovarea progresului socio-economic şi politic este de a asigura oportunitatea de dezvoltare sănătoasă a tinerilor. Ultimii ani au adus cu sine riscuri noi la care sunt expuşi tinerii.

Deoarece populaţia din zonele rurale şi din comunităţile sărace are acces redus la servicii de sănătate de calitate şi accesarea acestor servicii este mai mică, se simte o scădere continuă a interesului tinerilor faţă de propria sănătate. Motivele pentru care tinerii nu se adresează la servicii de sănătate sunt diverse, fie că aceste servicii nu sînt satisfăcătoare în comunitate, fie că tinerii nu sînt conştienţi de importanţa sănătăţii lor şi nu accesează serviciile de sănătate de de fiecare dată cînd au nevoie. 

Pentru prevenirea problemelor de sănătate, este necesară informarea, consultanţa şi consilierea tinerilor de la o vîrstă cît mai fragedă, pentru a educa deprinderi sănătoase. Este necesar să se faciliteze accesul fizic şi financiar al tinerilor la servicii medicale calitative. Un rol deosebit îl joacă dezvoltarea deprinderilor tinerilor de a preveni problemele de sănătate prin instruirea lor în ceea ce priveşte modul sănătos de viaţă şi necesitatea de a se adresa la timp pentru ajutor medical. 

V. Combaterea violenţei, criminalităţii şi discriminării
Figura 12. În cazul în care sunteţi sau aţi fi abuzaţi, maltrataţi unde vă adresaţi?
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În cazul abuzului, maltratării, tinerii, în primul rînd, se adresează Familiei (58%), fiind entitatea cea mai populară deoarece familia este instituţia care prima ar trebui să afle despre asta şi mai apoi ia măsuri referitoare la ce trebuie să facă mai departe. Cea de a doua sursă este Secţia de poliţie (25%), instituţia care trebuie să facă o anchetă pentru a determina cine este vinovatul. Instanţa căreia i se adresează cei mai puţini tineri în cazul abuzului, maltratării, este Asistentul social (3%).
Figura 13. Consideraţi că este necesar ca în localitatea Dvs. să se aplice un program, o campanie anti-discriminare, pentru următoarele categorii de persoane?
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 În urma datelor obţinute, putem face o analiză şi anume implimentarea unui program, o campanie antidiscriminare este necesară, în primul rând pentru Persoanele cu dizabilităţi (74,7%), apoi fiind urmată categoria Persoanelor cu o situaţie economică precară (67,4%). Însă categoria care nu are nevoie, după părerea tinerilor, de implimentarea unui program, o campanie anti-discriminare, este pentru Persoanele de altă religie (37,3%). 

VI. Ocuparea forţei de muncă şi combaterea şomajului tinerilor
Fifura 14. Consideraţi că localitatea Dvs. dispune de posibilităţi eficiente de angajare în cîmpul muncii?
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Conform datelor putem observa că, după parerea tinerilor raionul Leova nu dispune de posibilităţi eficiente de angajare în cîmpul muncii (71%), ceea ce demonstrează că angajarea în cazul  tinerilor este dificilă. Locurile de muncă insufiente duc la exodul forţat al tinerilor spre capitală sau chiar în afara ţării.
Figura 15. Dvs. aţi dori să aveţi un post de muncă în cadrul localităţii
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     Conform datelor putem confirma  că întradevăr raionul Leova nu pune la dispoziţie suficiente oportunităţi de angajare, dar dorinţa din partea tinerilor de a se încadra în cîmpul muncii în localitate/raion este la un nivel foarte ridicat (70%).
Figura 16. Care după părerea Dvs. sunt problemele cu care se confruntă tinerii pe piaţa muncii în localitatea Dvs.? 
 Problemele identificate mai sus sunt foarte importante, însă cele mai grave din ele sunt Lipsa locurilor de muncă în localitate (92%), la fel o altă problemă este Salariu insuficient (94,3%), dar şi Nedorinţa angajatorlui de a angaja tineri fără experienţă de muncă (76,8%). O problemă mai puţin gravă este Discriminarea pe criterii de: dizabilitate, etnie, vârstă, sex, religie, etc (49,9%), este cea mai mică frecvenţă a răspunsurilor referitor la problemă, însă şi aceasta nu trebuie ignorată.
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Figura 17. Cum consideraţi, ce măsuri trebuie luate pentru facilitarea încadrării tinerilor în câmpul muncii în localitatea Dvs.?
Măsurile ce trebuie luate pentru facilitarea încadrării tinerilor în câmpul muncii în localitate/raion ce ar facilita situaţia tinerilor sunt în opinia tinerilor: afişarea unor anunţuri cu posturi vacante de muncă pe panoul local/raional, în primul rând, o altă soluţie ar fi acordarea facilităţilor pentru iniţierea afacerilor, şi în al în al treilea rînd, o altă soluţie ar fi acordarea ajutorului din partea APL. Ele sunt în viziunea tinerilor soluţiile cele mai potrivite pentru creşterea vizibilităţii posturilor disponibile.
VII. Familia
Figura 18. Ce facilităţi sunt oferite de către Administraţia Publică Locală pentru tinerele familii din localitatea Dvs. 

Facilităţile care sunt oferite de către Administraţia Publică Locală pentru tinerele familii: Asigurarea cu locuri în instituţii preşcolare (76%), dar şi oferirea unui loc de casă/a unei locuinţe (50,5%). Însă facilităţile cu o frecvenţă mai redusă sunt: Reintegrarea mamelor tinere în cîmpul muncii (50,5%), la fel crearea locurilor de agrement pentru copii (54,5%), dar şi oferirea unui ajutor material (48,7%).

[image: image20.png](“o)

Prin Prin
afigarea . . . intermediul | Parteneriat
° | Stimularea | Acordarea o
anunturilor . s Acordarea org. intre
> | agentilor |facilitatilor | 7. A P
cu posturi s N ajutorului [neguvernam institutiile .
economici | pentru f Ny ; Ny/Nr
vacante de Pl v dinpartea | entale care de :
- deaangaja | initierea ROu R
muncipe L ang Hered 1 apr apard | invatimint
tineri afacerilor . PN
panoul interesele |si angajatori
local/raional tineretului
minI rind 59.1 2 6.8 2,5 1 18
minal II - lea rind 0.6 2 37 31.1 6,2 14 02
minal III - lea rind 123 31,9 26,2 28,6 1





VIII. Aspiraţii şi viziuni de viitor
Figura 19. În ce măsură credeţi că în localitatea Dvs. a-ţi putea avea...?
 În mare măsură, tinerii cred că pot avea în localitatea sa o familie sănătoasă (26%),  dar şi libertatea de exprimare (49,8%), într-o măsură mai mică tinerii cred că pot avea în localitatea lor un loc de muncă bine plătit (46,5%), studii de calitate, şi abilităţi profesionale (47%), iar un procent important (30,5%) din tineri cred că nu pot avea deloc în localitatea de reşedinţă o carieră conform aspiraţiilor. 
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Figura 20. După părerea Dvs. care sunt 3 aspecte cele mai importante pentru viitorul Dvs.?
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Trei aspecte cele mai importante pentru viitorul tinerilor sunt, conform răspunsurilor, în primul rînd, acces liber la servicii de calitate în comunitate, în al doilea rînd stabilitate financiară în ţară şi în al treilea rând un loc de muncă bine plătit.
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Figura 21. În localitatea Dvs. există următoarele organizaţii, repartizate după mediile de reşedinţă.

Figura 22. Cum v-aţi angajat sau intenţionaţi să vă angajaţi în câmpul muncii în localitatea repartizate după mediile de reşedinţă. 
    Analizînd datele obţinute, putem spune că tinerii din mediu urban s-au angajat sau intenţionează să se angajeze în cîmpul muncii în localitatea de reşedinţă prin recomandare de la rude şi cunoscuţi, fiind cel mai frecvent răspuns, sau prin anunţurile publicate şi difuzate în mass-madia locală, situaţia nu se schimbă în cazul tinerilor din mediu rural, care s-au angajat sau intenţionează să se angajeze în cîmpul muncii în localitatea proprie. Deci nu putem spune că mediile de reşedintă fac diferenţa atunci cînd e vorba de angajare, iar modelul tradiţional de angajare este încă predominant. În acest context este clar că lucrurile evoluiază încă încet, este necesar ca angajările să se facă pe bază de competenţe în domeniu.
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3. PROBLEME IDENTIFICATE.
Cele mai evidente problematici identificate de către tineri şi care îi vizează în mod direct sunt cele formulate chiar de tineri:

· Gradul scăzut de participare şi indiferenţa tinerilor

· Situaţia economică precară

· Accesul limitat la educaţie și instruire

· Parteneriate slab dezvoltate între tineri și instituţiile publice

· Migraţia sporită a tinerilor

· Corupţia
· Slaba activitate a ONG-urilor de tineret
· Politici de stat ineficiente

· Capacităţi instituţionale şi financiare insuficiente în domeniul tineretului

· Discriminarea tinerilor la angajare
· Nivelul scăzut de informare a tinerilor

· Implicarea redusă a tinerilor în viaţa politică și socio-economică

· Conflicte sociale care afectează tinerii

· Politici educaţionale ineficiente

· Instabilitatea politică

· Accesul limitat al tinerilor la programe socio-culturale

· Pregătirea vocaţională ineficientă.
4. Priorităţi starategice.

       Ca prioritare au fost identificate direcţiile care însumează cele mai multe provocări: educaţie, participare, angajare, incluziune socială, sănătate şi petrecerea timpului liber .

  Educaţie. Reformarea sistemului educaţional încă nu sa încheiat, aşa încît această etapă tranzitorie afectează atît calitatea instruirii, cît şi piaţa muncii. Tinerii de cele mai multe ori nu sînt suficient de bine pregătiţi pentru angajare atît din punct de vedere teoretic cît mai ales practic. Stagierile de multe ori au loc doar pe hîrtie, iar la angajare tînărul nu ştie ce ar trebui să fie capabil să îndeplinească, aşa încît este obligat să înveţe la locul de muncă, iar angajatorii dau prioritate celor cu experienţă în detrimentul tinerilor. Astfel a crescut importanţa educaţiei nonformale în actualul sistem educaţional, care – prin activităţi de informare şi formare a unor comportamente la copii şi tineri privind dezvoltarea personală, de sănătate, (auto)protecţia, participarea activă la viaţa comunităţii, precum şi deprinderile de  asigurare a unui venit etc. – ar putea preveni problemele sau cel puţin o parte din ele cu care aceştea se confruntă. Copiii şi tinerii au necesităţi care sunt abordate insuficient sau nu sunt abordate/satisfăcute deloc de către nici unul din actorii educaţionali: educaţia formală, educaţia extracurriculară/extraşcolară, familia sau comunitatea în care trăiesc. Educaţia formală asigură, în special, dezvoltarea abilităţilor academice şi mai puţin se axează pe cele psihosociale, atît de necesare copiilor/tinerilor pentru dezvoltarea lor personală şi integrarea socio-profesională. Nici familia nu are suficiente cunoştinţe şi abilităţi necesare pentru a le sprijini dezvoltarea. În acest context se impune necesitatea unei educaţii non-formale de calitate care ar putea suplini lacunele existente în sistemul educaţional clasic, iar cel de al doilea are nevoie de o revigorare care să simplifice procesul de studii. Centrul de Informare şi Documentare pentru Tineret poate deveni nucleul de propagare a educaţiei non-formale, iar biblliotecile care sînt parte a proiectului Novateca se pot transforma uşor şi cu investiţii minime în Centre de Tineret Locale, care să ofere nu doar servicii de informare şi documentare dar şi să activeze în domeniul educaţiei non-formale, instruind şi pregătind tinerii pentru viaţa adultă. Tendinţa la nivel naţional de a transforma aceste instituţii în Centre de Resurse pentru Tineret care oferă oportunităţi deosebite pentru tineri este binevenită, iar existenţa unui astfel de Centru în raionul Leova ar duce la creşterea abilitării tinerilor nu doar în plan educaţional, dar şi în plan economic.
    Participare. Participarea activă a tinerilor la viaţa socială, politică şi economică este unul din dezideratele prioritare atît la nivel de structuri de conducere raională, cît şi a societăţii civile. Din acest punct de vedere este clară necesitatea motivării tinerilor nu doar la nivel raional, ci se impun acţiuni care ar cuprinde întreg teritoriul ţării. În acest context anume educaţia tinerilor are un rol determinat, deoarece ea modelează personalitatea şi caracterul, insuflă anumite predispoziţii, sentimente, iar ataşamentul faţă de ţară este cel care determină direct nivelul de implicare a persoanei în activitatea publică. Participarea tinerilor la viaţa societăţii, la discutarea problemelor sociale, economice sau politice de diferit nivel se realizează în funcţie de vîrsta, competenţa şi responsabilitatea fiecărui tînăr. Participarea tinerilor poate fi asigurată prin implicarea lor în procesele de luare a deciziilor la nivel local, naţional, european şi mondial. Formele de participare sunt diferite: consiliile şcolare, redacţiile ziarelor şcolare, consiliile locale ale tinerilor, consiliul raional de tineret, forumuri de tineret etc. Forma cea mai relevantă de participare politică a tinerilor se reflectă prin Consiliul Raional de Tineret, o structură care caută să implice tinerii în procesul decizional raional. Consiliul are 33 de membri distribuţi după principiul numărului populaţiei aşa încît fiecare primărie are cel puţin un reprezentant în consiliu, localităţile Iargara, Borogani, Tomai, Filipeni şi Tigheci sînt reprezentate de cîte 2 tineri, iar oraşul Leova are 4 tineri delegaţi.  Această formă de implicare a tinerilor necesită o susţinere directă din partea APL. 
    Tinerii se mai pot implica în activitatea organizaţiilor obşteşti. Participarea în activitatea unor asemenea organizaţii permite tinerilor de a avea posibilităţi mai mari de influenţă în ceea ce priveşte participarea la viaţa publică.

    La rândul lor, organizaţiile nonguvernamentale au rolul de a răspunde unora dintre nevoile tinerilor, suplinind o mare parte din lipsurile pe care instituţiile publice le au în domeniul organizatoric, al relaţiilor, al activităţilor practice şi de a oferi tinerilor oportunităţi de participare cât mai largă la viaţa publică. Bineînţeles avem nevoie de mai multe ONG-uri de tineret în raion pentru a creşte implicarea tinerilor.
În acest context, lucrătorul de tineret este anume persoana care poate şi trebuie să pună la dispoziţia tinerilor informaţii calitative despre ceea ce reprezintă organizaţiile neguvernamentale, esenţa activităţii acestora, precum şi informaţii despre modalitatea de constituire a unei organizaţii neguvernamentale.
   Angajare. Angajarea este de cele mai multe ori un examen dificil de trecut pentru tineri, care se confruntă cu un risc mai sporit de a deveni şomeri comparativ cu alte grupuri ocupaţionale. Rata şomajului în rîndul tinerilor este 2-3 ori mai mare decît media pe ţară. Lipsa experienţei de muncă este principalul impediment în procesul de căutare a unei oportunităţi de angajare şi nu fiecare angajator este dispus să îşi asume riscul încadrării în muncă a unui tînăr complet lipsit de experienţă. Aceasta şi este principalul obstacol în calea unui tînăr absolvent. În acelaşi timp numărul redus de locuri de muncă, precum şi salarizarea  de cele mai multe ori modestă, îi descurajează pe tineri. Soluţiile ar putea veni din cîteva direcţii:

· Voluntariat în domeniul de interes al tînărului

· Internshipurile în companii ce pot duce ulterior la angajare

· Stagiere reală pe  o perioadă de timp mai lungă
· Demararea afacerilor mici prin accesarea granturilor, a creditelor etc. prin programele naţionale specifice: programul naţional de abilitare economică a tinerilor (PNAET), programul servicii financiare rurale şi dezvoltarea businessului agricol pentru tinerii antreprenori (PSFRDBA)
· Punerea bazelor Fondului pentru Tineret Leova destinat oferirii minigranturilor şi creditelor preferenţiale pentru abilitarea economică a tinerilor.

  Incluziunea socială. Incluziunea socială se bazează pe mecanisme specifice precum creşterea şanselor de dezvoltare şi de formare profesională şi a facilitării accesului la resurse, precum educaţia şi formarea profesională. Dezvoltarea unei reţele de suport social la nivel de comunitate, aşa cum se intenţionează prin antrenarea în acest proces a specialiştilor din cadrul organizaţiilor publice şi private, este un alt mecanism al incluziunii sociale. Perioada de instabilitate pe care o parcurge ţara noastră accentuază riscurile majore percepute ca sursa a creșterii inegalității și a excluziunii sociale: schimbările majore ale pieței muncii, modificări ale structurii demografice și creșterea diversității etnice, creșterea rolului sectorului tehnologiilor informatice, modificări ale funcțiilor și structurii familiei precum și ale rolului femeii și bărbatului în familie. Sprijinirea integrării şi participării grupurilor dezavantajate şi dezvoltarea unei societăţi inclusive accesibile tuturor reprezintă obiectivele majore spre care trebuie să tindem. Un accent special se pune pe sprijinirea femeilor în accesul pe piaţa muncii, reducerea segregării pe considerente de gen de pe piaţa muncii şi o mai bună armonizare între viaţa profesională şi cea privată. Problemele de mai sus sînt şi mai acute în cazul tinerilor cu dezabilităţi, cei social vulnerabili şi cei proveniţi din sistemul protecţiei sociale. De cele mai multe ori ei sînt discriminaţi din cauza mediului din care provin şi a presupunerii eronate că sunt mai puţin capabili sau mai puţin instruiţi. În cazul lor este dificil să se ia masuri doar la nivel raional, este stringent necesară o campanie de incluziune socială la nivel naţional. 
Măsuri specifice şi structuri complementare necesare: 
· dezvoltarea mecanismelor durabile care să determine cooperarea cu toţi actorii sociali, dezvoltarea solidarităţii sociale şi monitorizarea integrării principiului egalităţii de şanse în toate domeniile; 
· constituirea mecanismului durabil de promovare, responsabilizare şi control în domeniul egalităţii de şanse, prin reanalizarea statutului acestui mecanism, plasându-l la un nivel înalt de decizie; 
·  încurajarea participării politice a tinerilor; 
· încurajarea spiritului antreprenorial al tinerilor cu accent pe mediul rural; 
· promovarea principiului egalităţii de şanse la angajare între tineri şi ale grupuri sociale
· perfecţionarea mecanismelor de asigurare a egalităţii de şanse în relaţiile de muncă şi de sancţionare a discriminărilor de gen, vîrstă şi a hărţuirii sexuale; 
· dezvoltarea serviciilor sociale destinate tinerilor familii.
   Sănătatea. Sănătatea este din păcate unul din aspectele pe care tinerii au tendinţa să le ignore. Ultimele decenii a adus cu sine un număr de noi riscuri la care sînt expuşi tinerii. Foarte mulţi încep să fumeze la o vîrstă precoce, consumă alcool, droguri şi alte substanţe toxice, practică sexul neprotejat, ceea ce facilitează răspîndirea infecţiilor, conduc la apariţia unui număr îngrijorător de sarcini nedorite la vîrste foarte mici, în consecinţă, starea sănătăţii tinerilor este afectată de influenţa acestor factori. 
   Odată cu creşterea numărului de alimente procesate care intră în alimentaţia zilnică şi creşterea popularităţii fast-food-ului, problemele de sănătate ale tinerilor se înmulţesc şi, din nefericire, aceştia aleg de cele mai multe ori să le ignore, adresîndu-se foarte tîrziu la medic. Automedicaţia este încă foarte des întîlnită. Putem enumera cîteva dintre cauzele care îi determină pe tineri să nu apeleze la timp pentru ajutor medical:

· Educaţia deficitară privind modul sănatos de viaţă

· Corupţia din sistemul sanitar

· Deficitul de personal şi lipsa de profesionalism a celui existent
· Criza medicamentelor etc.
   Pentru a diminua deficienţele existente în sistemul de sănătate vin în ajutorul tinerilor din raionul Leova  Centrul de Sănătate Prietenos Tinerilor „Orhideea” care oferă servicii de informare, consiliere, serviciile medicale integrate de asistenta psiho-socială. Toate serviciile fiind gratuite şi confidenţiale.  Oferind serviciile prietenoase, Centrul munceşte pentru a reduce impactul negativ al unor fenomene sociale asupra sănătăţii tinerilor ce conduc la următoarele probleme:

· infecţiile cu transmitere sexuală

· sarcina precoce,

· consumul de substanţe (alcool, tutun, droguri, etc.)

· tulburări psiho-emoţionale şi de personalitate

· probleme de sănătate în rezultatul violenţei

· dereglări de nutriţie

· tulburări de dezvoltare în perioada pubertară
În plan informativ activitatea Centrului de Sănătate Prietenos Tinerilor este susţinută şi de Centrul de Informare şi Documentare pentru Tineret din oraşul Leova, care organizază seminarii, vizionări de filme etc. cu scopul de a identifica şi a aduce în atenţia a cît mai mulţi tineri atît dificultăţile pe care le întîmpină, cît şi eventualele soluţii. 
Este evident că centrele de tineret au nevoie de susţinere din partea autorităţilor publice locale, iar pe de altă parte acestea necesită o diversificare şi creştere a numărului de servicii oferite.
Petrecerea timpului liber este probabil unul din lucrurile aflate pe lista de priorităţi a fiecărui tînăr. În topul preferinţelor tinerilor este discoteca, care de ceva timp nu se mai organizează în oraşul Leova, în schimb cei tineri au acces la cluburile de noapte precum şi la discotecile rurale. În acest sens este necesară organizarea unei discoteci care să atragă nu doar tinerii din oraş, dar şi pe cei veniţi la studii. Se resimte lipsa concertelor de amploare cu artişti cunoscuţi şi apreciaţi de tineri, pentru aceasta cei interesaţi se deplasează tocmai în capitală. 
Nu trebuie să ignorăm nici domeniul sportiv care suscită destul interes în rîndul tinerilor, aceştia îşi doresc mai multe competiţii sportive de calitate, care să pună în valoare talentul. Putem spune că anume sporturile de echipă sînt cele care adună cel mai numeros public, iar cele individuale aduc rezultate, ambele tipuri însă necesită atît mai mult puclic,cît şi o susţinere financiară pe măsură, iar infrastructura sportivă trebuie lărgită şi modernizată pentru a oferii condiţii optime de obţinere a perfomanţelor.
În procesul de dezvoltare armonioasă al tinerilor voluntariatul este poate instrumentul cel mai eficace. Determinarea de ai ajuta pe ceilalţi fără a aştepta ceva în schimb are capacitatea de a educa spiritul şi personalitatea unui tînăr, îi permite să cîştige experienţă, dar şi să înteleagă care este drumul profesional care i se potriveşte. Promovarea valorilor voluntariatului în rîndul tinerilor şi educarea lor în spiritul acestuia este posibil prin crearea unei reţele de cluburi de voluntariat prin intermediul Consiliului Raional al Tinerilor şi implicarea tinerilor în acţiuni de salubrizare şi înverzire şi chiar de organizare a altor activităţi de petrecere a timpului liber, cum ar fi festivaluri, concerte etc.
Să nu uităm că tinerilor le place să se adune împreună, să cunoască alţi oameni, iar situaţiile descrise mai sus le permit să facă acest lucru. Indiferent de caracterul activităţilor destinate tinerilor, principala problemă cu care ne confruntăm este slaba mediatizare a evenimentelor. Pentru a-i convinge să participe este nevoie de o mai mare promovare a acţiunilor destinate lor, în special în mediul on-line, acolo unde tinerii petrec o bună parte din timpul lor liber. 
5. ANALIZA SWOT A SITUAŢIEI TINERILOR. 
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE

	· Existenţa centrelor de tineret, a şcolilor de arte, cluburilor de dans şi sportive.
· Experienţa implementării proiectelor naţionale si internaţionale
· Desfăşurarea concursurilor şi competiţiilor sportive
· Organizarea şcolilor  şi taberelor de vară
· CRT din raionul Leova activ
· Ponderea  mare a tinerilor în populaţia raionului
· Capacitate crescută de absobţie a fondurilor europene
· Interesul sporit al tinerilor pentru activităţi educaţionale, culturale
	· Resurse financiare de la buget limitate destinate sectorului de tineret
· Slaba informare a tinerilor 
· Lipsa de interes a tinerilor
· ONG-uri de tineret foarte puţine.

· Sistemul de invăţămînt în restructurare
· Slaba colaborare a tinerilor cu APL
· Posibilităţi reduse de organizare a timpului liber
· Dependenţa financiară a tinerilor de părinţi. 
· Flux migrator al tinerilor către capitală sau strainătate
· Lipsa unor locuri de muncă suficient remunerate pentru tineri.

	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	· Extinderea colaborării dintre tineri, APL şi ONG
· Accesarea programelor de voluntariat naţional şi internaţional
· Dezvoltarea centrelor Novateca pentu a se transforma în Centre  Locale de Tineret 
· Accesarea burselor de studii în străinătate
· Posibilitatea accesării proiectelor naţionale şi internaţionale.
	· ONG-uri de tineret doar formale 
· cooperare insuficientă cu APL
· instabilitate politică şi economică
· Existenţa problemelor de sănătate în rîndul tinerilor.

· Participarea scăzută a tinerilor la viaţa economică, socială, politică şi culturală.




6. ESTIMAREA IMPACTULUI
       Impactul strategiei va fi de lungă durată, avînd efecte asupra calităţii vieţii tinerilor din raion, dîndu-le posibilitatea să devină cetăţeni activi, implicaţi în viaţa societăţii.                Impactul social se manifestă prin crearea condiţiilor de participare şi dezvoltare a aptitudinilor de lider în rîndul tinerilor, abilitarea economică şi oferirea de oportunităţi variate în procesul de educaţie formală şi non-formală. Tuturor categoriilor de tineri din grupurile dezavantajate le sunt oferite şanse egale la implicarea în procesele decizionale, la oferirea de servicii şi bunuri, asistenţă socială şi economică, educaţie şi instruire, angajare în cîmpul muncii. La rîndul lor tinerii împuterniciţi vor contribui la dezvoltarea unei societăţi tolerante şi incluzive, activ implicată în soluţionarea problemelor ce îi vizează. 
     Impactul economic vizează dezvoltarea raionului din punct de vedere economic prin implicarea tinerilor abilitaţi economic, tinerilor antreprenori şi familiile acestora. În principal se vor desfăşura instruiri de abilitare economică a tinerilor, iar prin intermediul Fondului pentru Tineret se pot acorda minigranturi sau credite preferenţiale pentru tineri pentru iniţierea sau susţinerea afacerilor administrate de tineri.
    Impactul administrativ va fi vizibil în creşterea capacităţii APL de dezvoltare şi consolidare a structurilor specifice pentru sectorul de tineret şi de colaborare intersectorială pe domeniul tineret.
Impactul fiscal se manifestă prin totalitatea cheltuielilor necesare implementării Strategiei şi durabilitatea acestor investiţii. Investiţia în sectorul de tineret este o investiţie într-o generaţie sănătoasă și forţă aptă de muncă. O parte din cheltuielile pe sectorul de tineret se regăsesc în bugetele locare, dar şi cel raional, alte sume însă urmează să fie identificate din alte surse interne şi externe, inclusiv comunitatea de donatori.
7. RISCURI ÎN PROCESUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

    Implementarea priorităţilor strategice şi atingerea rezultatelor aşteptate depind în mare măsură de realizarea planului de acţiuni. În contextul actual punerea în practică a Strategiei este expusă unor riscuri majore, ce necesită o analiză atentă.
Risc major I:  Sectorul de tineret este insuficient apreciat şi înţeles de către factorii de decizie locali. În plan local de cele mai multe ori tinerii nu sînt văzuţi ca o categorie socială care are nevoie de sprijin, iar măsurile de susţinere a tinerilor sînt puţine şi izolate. Este necesară conştientizarea  şi acceptarea tinerilor ca şi grup social şi susţinerea iniţiativelor venite din partea lor şi a celor gîndite pentru ei.

   Risc major II: Capacităţi reduse în procesul de coordonare şi monitorizare a implementării Planului de Acţiuni al Strategiei. Lipsa specialiştilor de tineret din localităţile raionului face dificil organizarea unor acţiuni raionale destinate tinerilor sau punerea în practică a unor programe raionale destinate tinerilor. În acest context este necesară o mai bună colaborare între specialistul de tineret şi primăriile raionului şi implicarea Consiliului Raional al Tinerilor pentru ca membrii săi să acţioneze asemeni unui specialist de tineret în plan local.
   Risc major III: Insuficiența resurselor financiare pentru acoperirea cheltuielilor necesare implementării Planului de Acţiuni al Strategiei. Acest risc va fi abordat prin o bună planificare a resurselor financiare a bugetului destinat sectorului de tineret şi prin atragerea surselor suplimentare interne şi externe.

ANEXA 1.  PLANUL  DE ACŢIUNI PENTRU ANII 2015-2020
	Nr.
	Obiectiv
	Activitate
	Perioada
	Cost (lei)
	responsabil

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	1.
	1. Creşterea numărului de tineri implicaţi în procesele decizionale la nivel local şi raional.
	şedinţe ale CRT Leova
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	6000 lei
	CRT+ Specialist de tineret al CR Leova

	
	
	Întruniri ale CRT cu APL


	1
	2
	2
	2
	2
	2
	4500 lei
	Specialist de tineret al CR Leova + CRT

	
	
	Întruniri CRT cu tinerii
	1
	3
	3
	3
	3
	3
	2100 lei
	CRT

	
	
	Participarea reprezentanţilor CRT la şedinţele CR Leova
	1
	3
	3
	3
	3
	3
	
	CRT

	
	
	Ziua uşilor deschise în APL
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	
	APL I şi II

	
	
	Schimb de experienţă cu alte CRT din ţară
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	45000 lei
	CRT, APL, DCTTS

	2.
	Diversificarea şi consolidarea serviciilor pentru tineri care ar reprezenta un instrument efectiv de dezvoltare maximă a potenţialului fiecărui tînăr. 
	Festivaluri, Concursuri, flasl-mob-uri.
	3
	4
	5
	5
	6
	7


	300000 lei
	DCTTS, CRT, ONG

	
	
	Crearea Centrelor  locale pentru Tineret (prin Novoteca)
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	150000 lei
	DCTTS, CRT, APL I. 

	
	
	Crearea ,,Fondului pentru Tineri”
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	60000 lei
	APL II

	
	
	Competiţii sportive
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	1000000 lei
	DCTTS, DGÎ

	3.
	Promovarea valorilor voluntariatului în rîndul tinerilor, crescînd astfel gradul lor de implicare în viaţa publică.


	Festivalul Tinerilor Voluntari
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	12500 lei
	DCTTS , CRT, ONG

	
	
	Traininguri, seminare despre voluntariat
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	5000 lei
	DCTTS, CRT, ONG

	
	
	Acţiuni Raionale de Voluntariat
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	10000 lei
	DCTTS, CRT, ONG

	
	
	Şcoală de vară
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	40000 lei
	DCTTS, CRT, ONG

	
	
	Acţiuni de curăţenie şi amenajare a spaţiului.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	24000 lei
	APL, DCTTS

	Total:
	                                                                                                                       1659100 lei


ECHIPA DE LUCRU:

1. Mihai Suruc – șeful Direcției Cultură, Turism, Tineret și Sport Leova

2. Maria Maeva – specialist principal, DCTTS Leova

3. Zinaida Marinova – specialist principal, DCTTS Leova

4. Nina Băișanu – specialist, DCTTS Leova

5. Valeriu Lupan – specialist, DCTTS Leova
Secretarul 

Consiliului Raional 
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