	REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL
                     LEOVA

	[image: ]

	РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

РАЙОННЫЙ СОВЕТ  ЛЕОВА



                                                                         Proiect

	


[bookmark: _GoBack]DECIZIA nr. 4.11

din 21.08.2024                                                                                                                  or. Leova

 „Cu privire la stabilirea suplimentului 
de plată la salariul de funcție pentru
performanțe profesionale individuale
a personalului de conducere a IMSP CS”

        În temeiul art. 43 alin. (1) lit.(q) al Legii nr. 436/2006 ,,privind administrația publică locală”, cap.V pct. 11 și cap.VII pct. 28 al Regulamentului privind salarizarea angajaților din IMSP încadrate în sistemul asigurării obligătorii de asistență medicală aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.837/2016, Regulamentului cu privire la evaluarea indicătorilor de performanță ai activității IMSP aprobat prin Ordinul Ministerului Sănătății al Republicii Moldova nr.470/2023  “Cu privire la evaluarea indicatorilor de performanță ai activității instituției medico-sanitare publice”, Ordinul Ministerului Sănătății nr.144 din 12.02.2024 cu privire la modificarea Ordinului nr.470/2023 și în baza proceselor-verbale nr.01, 02, 03, 04, 05, 06  din 31.07.2024 al ședinței Comisiei de evaluare și validare a indicătorilor de performanță a activității IMSP Centrele de Sănătate din subordinea Consiliului Raional Leova, Consiliul Raional Leova,  
DECIDE:
1.  Se stabilește supliment de plată pentru performanțe profesionale individuale pentru simestrul           I anul 2024 la salariul de funcție personalului de conducere a IMSP Centrele de Sănătate din subordinea Consiliului Raional Leova, după cum urmează:
· Cernouțan Vladimir, șef IMSP CS Leova –  50  % din salariul de funcție;
· Ostafi Diana, sefa IMSP CS Filipeni – 50  % din salariul de funcție;
· Onoico Andrei, șef IMSP CS Sărata Nouă –  50  % din salariul de funcție;
· Buza Ana, șefa IMSP CS Sărăteni – 50 % din salariul de funcție;
· Domenco Liliana, șefa IMSP CS Borogani –  50 % din salariul de funcție;
· Scurtu Igor, șef-interimar IMSP CS Iargara – 25 % din salariul de funcție; 
1. Contabilitatea Instituțiilor Medico-Sanitare Publice, va calcula și achita suplimentul de plată la salariul de funcție personalului de conducere, conform legislației în vigoare.
1. Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina președintelui raionului, dl Nicolae Popa.

Președintele ședinței
Consiliului raional
Contrasemnează:
Secretara
Consiliului Raional                                                                           Elena Copoț 



NOTĂ INFORMATIVĂ

la proiectul de decizie „Cu privire la stabilirea suplimentului de plată la salariul de funcție pentru performanțe profesionale individuale a personalului de conducere IMSP CS”


	1. Inițiatorul și autorul proiectului de decizie.

	Elaborarea proiectului de decizie „Cu privire la stabilirea suplimentului de plată la salariul de funcție pentru performanțe profesionale individuale a personalului de conducere IMSP CS”
Inițiatorul proiectului de decizie este președintele raionului, dl Nicolae Popa și autorul proiectului de decizie este șefa Serviciului Resurse Umane din cadrul aparatului președintele raionului, dna Cazan Larisa. 

	2. Modul de reglementare a problemelor abordate în proiect de cadru normativ în vigoare

	Elaborarea prezentului proiect de decizie este reglementat de prevederile art.43 alin. (1) lit.(q) al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,privind administrația publică locală”, cap.V pct. 11 și cap.VII pct. 28 al Regulamentului privind salarizarea angajaților din IMSP încadrate în sistemul asigurării obligătorii de asistență medicală aprobat prin Hotărîrea Guvernului   nr. 837 din 06.07.2016, Regulamentului cu privire la evaluarea indicătorilor de performanță al activității IMSP aprobat prin Ordinul Ministerului Sănătății al Republicii Moldova nr.470 din 26.05.2023  “Cu privire la evaluarea indicatorilor de performanță ai activității instituției medico-sanitare publice”, Ordinul Ministerului Sănătății nr.144 din 12.02.2024 cu privire la modificarea Ordinului nr.470/2023.

	3. Scopul şi obiectivele proiectului

	Proiectul de Decizie urmărește scopul acordarea sporului de performanță conform legislației în vigoare.

	4. Estimarea riscurilor legate de implementarea acestui proiect

	Riscuri estimate nu sunt

	5. Modul de incorporare a proiectului în sistemul actelor normative în vigoare, actele normative  care trebuie elaborate sau modificate după adoptarea proiectului

	Proiectul de decizie „Cu privire la stabilirea suplimentului de plată la salariul de funcție pentru performanțe profesionale individuale a personalului de conducere IMSP CS”  nu  contravine actelor normative în vigoare.
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