
Notă informativă

privind elaborarea proiectului de buget 
al Consiliului raional Leova pentru 

anul 2022

Prezentul Proiect de buget a fost elaborat în conformitate cu prevederile Legii 
finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr. 181/2014 şi Legii nr. 
397/2003 privind finanţele publice locale, cap. IV şi VII din Setul metodologic 
privind elaborarea, aprobarea şi modificarea bugetului, având ca obiectiv principal 
consolidarea poziţiei bugetar-fiscale şi gestionarea responsabilă şi eficientă a 
finanţelor publice.

Bugetul este format din două compartimente majore:
- Resursele bugetului
- cheltuielile bugetului

Resursele bugetului local cuprind totalitatea veniturilor şi a surselor de 
finanţare ale bugetului respectiv.

Prognoza veniturilor bugetelor locale pe anii 2022-2024 s-a efectuat reieşind 
din prevederile legislaţiei fiscale în vigoare, analiza bazei fiscale pe fiecare UAT, 
separat pe tipuri de impozite, taxe şi alte încasări la buget.

Veniturile bugetului UAT se constituie din impozite, taxe, alte venituri 
prevăzute de legislaţie şi se formează din:

1) venituri generale, care includ:
a) venituri proprii;
b) defalcări, conform cotelor procentuale, de la impozitele şi taxele de stat;
c) transferuri;
d) granturi pentru susţinerea bugetului;
2) venituri colectate (codurile clasificaţiei economice 142310, 142320, 

1441144, 144124,144214, 144224);
3) granturi pentru proiecte finanţate din surse externe

Sursele de finanţare ale bugetului sînt:
a) operaţiuni cu împrumuturi interne (inclusiv recreditate);
b) operaţiuni cu soldurile în conturile bugetului.

La estimarea impozitului pe venit persoanelor fizice (în continuare -  IVPF) 
Pentiu anii _02_-_024, s-a utilizat cota unică la impozitul pe venitul persoanelor fizice
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în mărime de 12 %, stabilită în art. 15 al Codului fiscal. O majorare a scutirilor 
menţionate pentru anii 2022-2024, la moment nu se prevede.

La estimarea sumei IVPF s-au aplicat următoarele cote şi scutiri pentru 
persoanele fizice, recomandate de MF:

Stabilit
2021

Proiect
2022

Estimat
2023 2024

1 2 3 4 5
Cotele impozitului pentru 
venitul persoanelor fizice (%)

12 12 12 12

Scutirea personală (lei) 
(pentru prsoanele a căror 
venituri nu depăşeşte suma 
de 360 000 lei anual)

25 200 25 200 25 200 25 200

Scutirea personală majoră 
(lei)

30 000 30 000 30 000 30 000

Scutirea soţ/soţie majoră 18 900 18 900 18 900 18900
Scutirea pentru persoanele 
întreţinute (Iei)

4 500 4 500 4 500 4 500

Scutirea pentru persoane 
întreţinute cu dizabilităţi

18 900 18 900 18 900 18 900

Prima de asigurare medicală 
obligatorie (din venit,%)

9.0 9,0 9,0 9,0

Im cazul aprobării a modificărilor la politica bugetar-fiscală, vom aduce în 
concordanţă cu modificările cadrului legal şi vom recalcula IVPF.

La moment calculele IVPF pe anii 2022-2024 pe teritoriul raionului s-a 
efectuat, reieşind din aplicarea ritmului de creştere a fondului de remunerare a muncii 
pe republică, prevăzut de indicatorii macroeconomici, către fondul de remunerare al 
muncii pe UAT, având ca bază datele organelor teritoriale de statistică privind 
câştigul salarial din anul 2020 şi trimestru I al anului 2021 (Rapoarte statistice: 
Cercetarea statistică anuală (M3), ''Câştigurile salariale şi costul forţei de muncă în

anul 2020 şi Cercetarea statistică trimestrială (Ml), precum şi prevederile politicii 
salariale pe anii 2022-2024.

La repartizarea IVPF înte bugetele locale de niveul întâi, bugetele locale de 
nivelul al doilea şi bugetul de stat, se vor utiliza cotele de defalcate pe tipuri de
administraţii locale, prevăzute de art.5 al Legii nr. 397/2003 privind finanţele publice 
locale.

Defalcări de la impozitul pe venit al persoanelor fizice,
din volumul total colectat pe teritoriul unităţii administrativ-teritoriale în •

-Bugetele satelor (comunelor) şi ale oraşelor (municioiilor) 100%
-Bugetul oraşelor-reşedintă de raion 50%

- Bugetul raional,
din volumul total colectat pe teritoriul oraşului-reşedinţă de 

raion 25%
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în anul 2022 în bugetul Consiliului raional se va defalca 25% din volumul total 
al IVPF colectat pe teritoriul oraşului-reşedinţă din 14910,0 mii lei, si va constitui 
3727,5 mii lei.

Unitatea
de

măsură
Aprobat
a.2021

a.2022 Devieri
+/-

% faţă 
de anul 
precedent

IVPF mii lei 2700,0 3727,50 + 1027,5 +38,1

In rezultat suma încasărilor la compartimentul dat, se vor majora cu 1027,5 
mii lei faţă anul curent sau cu 38,1%.

Impozitul pe venit obţinut din activităţi independente
Prezentul regim fiscal se aplică numai activităţilor independente în domeniul 

comerţului cu amănuntul (cu excepţia mărfurilor supuse accizelor).
Acest legim simplicat privind impozitul pe venit se acordă pentru persoanele 

fizice, care obţin venituri din activităţi de comerţ, fură a constitui o formă 
oiganizatorico-juridică a activităţii de atreprenoriat, în sume ce nu depăşeşte 600 000 
lei într-o perioadă fiscală.

Cota impozitului pe venit va constitui 1% din obiectul impunerii, dar nu mai 
puţin de 3000 lei anual.

 ̂ Impozitul se achită integral la contul trezorial de venituri al bugetului local 
conform adresei de domiciliu/reşedinţa contribuabilului.

Unitatea
de

măsură
Aprobat
a.2021

a.2022 Devieri
+/-

% faţă 
de anul 
precedent

IVPF aferent declaraţiilor 
depuse mii lei 50,0 120,0 70,0 +240,0%

w rezultat suma încasărilor la compartimentul dat, se va majora cu 70,0 mii lei 
faţă de anul curent sau creştere de 2,4 ori mai mare.

Sistemul taxelor pentru resursele naturale include:
a) taxa pentru apă;
b) taxa pentru extragerea mineralelor utile;
c) taxa pentru folosirea subsolului.

Estimările la taxele pentru resursele naturale s-au întocmit conform cotelor
prevăzute din anexele la Titlul VIU al Codului fiscal „Taxele pentru resursele
naturale .

3



Unitatea
de

măsură
Aprobat
a.2021

a.2022 Devieri
+/-

% faţă 
de anul 
precedent

Taxa pentru resursele 
naturale mii lei 130,0 100,0 -30,0 -23,1%

Suma estimată a TRN se va micşora cu 30,0 mii iei faţă anul curent sau cu -  
23,1%. Estimările sînt efectuate în baza indicatorilor din anii precedenţi.

Unitate 
a de 

măsură
Aprobat 
a.2021

a.2022 Devieri
+/-

% faţă 
de anul 
precedent

Taxa de la cumpărarea 
valutei străine de către 
persoanele fizice în casele 
de schimb valutar

mii lei 40,0 42,0 2,0 5,0%

Amenzi si sancţiuni
9 9

contravenţionale încasate în 
bugetul local de nivelul II

mii lei 5,0 5,0 - -

Suma estimată a altor venituri, se va majora cu 2,0 mii lei faţă anul curent sau 
cu 5,0%.

Sumele transferurilor cu destinaţie generală de la bugetul de stat sunt calculate 

pe bază de formula, distinctă pentru fiecare UAT de nivelul întâi şi nivelul al doilea, 

pe baza datelor din ultimul an pentru care există execuţie bugetară definitivă (în cazul 

dat, pentru proiectul bugetului pe anul 2022 se i-a execuţia bugetară din anul 2020).

Relaţii interbugetare între Bugetul de stat si Bugetele locale (1)

Transferuri
cu destinaţie generală

întreţinerea
-organelor executive ale APL,
-a instituţiilor subordonate APL 
-activităţi şi măsuri de nivel raional

Transferuri cu destinaţie specială 
pentru infrastructura drumurilor întreţinere drumurilor locale APL II

Relaţii interbugetare între Bugetul de stat si Bugetele locale" (2)
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Transferuri 
cu destinaţie 
specială

Transferuri categoriale pentru învăţământul primar şi secundar 
general
Transferuri pentru dejun cald elevilor claselor primare
Limbi minorităţi naţionale
compensaţii băneşti în mărime de 2000 lei cadrelor didactice
Examenele
Instituţii de învăţământ extrascolar:» » 5
-şcoala de arte 
-şcoala sportivă
Odihna de vară
susţinerea elevilor dotaţi, olimpiadele
Compensaţia cheltuielilor de deservire cu transport pentru 
persoanele cu dizabilităţi
Indemnizaţii pentru copiii adoptaţi, cei aflaţi sub tutelă/curatelă, 
copii orfani
Indemnizaţii şi compensaţii pentru absolvenţii instituţiilor de 
învăţămînt
Asigurarea prestaţiilor sociale pentru copiii plasaţi în serviciile 
sociale (bani de buzunar)
Servicii sociale, centre de reabilitare a victimelor

Transferurile cu destinaţie specială pentru învăţământul primar şi secundar 
general include transferuri categoriale pentru şcoli, gimnazii şi licee, calculate după 
metodologia de finanţare în bază de cost standard per elev prevăzută în Hotărârea 
Guvernului nr. 868/2014.

Cuantumul normativului valoric pentru un ’elev ponderat” şi a normativului 
valoric pentru o instituţie, luat în calcul la stabilirea transferurilor categoriale, 
constituie:

- pentru anul 2022 -  13969,0 lei şi, respectiv, 753092,0 lei;
- pentru anul 2023 -  13969,0 lei şi, respectiv, 753092,0 lei;
- pentru anul 2024 -  13969,0 lei şi, respectiv, 753092,0 lei.

a.2021 a.2022 Devieri
+/-

Numărul elevilor 4011 3920 -91
Normativul valoric pentru un 

„elev ponderat” (lei)
13974,0 13969,0 lei -5,0

Pentru instituţie (lei) 750003,0 753092,0 +3089,0
Transferuri (mii lei) 79956.6 79347.6 -609.0

Totodată, pentiu acordarea dejunurilor calde elevilor, conform prevederilor 
Hotărârii Guvernului nr. 234/2005 „Cu privire la alimentarea elevilor”, s-a luat în



calcul numărul elevilor claselor I-IV, la situaţia din 1 octombrie 2020 (disponibil de 
facto la sfârşitul perioadei de gestiune), 171 zile de alimentaţie şi norma de 
alimentaţie de 10,80 lei/zi pentru anul 2022 şi respectiv 2023-2024.

I ransferuri cu destinaţie specială pentru acordarea dejunurilor calde elevilor
Unitatea de 

măsură
a.2021 a.2022 Devieri

+/-
Elevii claselor I-IV numărul 1796 1746 -50
Zile de alimentaţie

--------------------------------------------------------------------------? __ . zile 171 171
Norma de alimentaţie zi lei 10,80 10,80 -

Transferuri DS pentru 
acordarea dejunului cald

mii lei 3411,0 3316.9 -94,1

Luând în consideraţie că numărul elevilor se micşorează, se micşorează şi TDS 
pentru acordarea dejunului cald elevilor claselor primare cu 94,1 mii lei sau cu 2,7%.

în legătură cu particularităţile specifice din planurile de învăţământ privind 

studierea limbilor minorităţilor naţionale şi pentru studierea istoriei, culturii şi 

tradiţiilor poporului sunt luate în calcul mijloace financiare pentru acest scop.

Transferurile pentru învăţământul primar şi secundar general include şi 

mijloace, în vederea organizării şi desfăşurării examenelor de absolvire, în 

conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 391/2014 ”Cu privire la acţiunile 

de organizare şi desfăşurare a examenelor de absolvire a nivelurilor de învăţământ”. 

La fel, au fost prevăzute şi mijloace pentru organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor 
raionale.

Transferuri Unitatea de 
măsură

a.2021 a.2022 Devieri
+/-

pentru studierea limbilor 
minorităţilor naţionale şi pentru 
studierea istoriei, culturii şi 
tradiţiilor poporului

mii lei 238.9 239.4 0.5

pentru organizarea şi desfăşurare 
a examenelor de absolvire

mii lei 71.9 71.9 -

Compensaţii pentru CD 2000 lei 
HG 969/2018

mii lei 752,0 742,0 -10,0

Organizarea şi desfăşurarea 
olimpiadelor raionale

mii lei 40,5 40,5 -

La compartimentul dat, majorări sau micşorări esenţiale nu se preconizează.
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Transferurile cu destinaţie specială pentru învăţământul 0xtrâscolăr şi o 
de vară au fost calculate în baza transferurilor aprobate pentru anul 2021 pentru 
instituţiile/măsurile respective.

Transferuri
Un. de 
măsură a.2021 a.2022 Devieri

+/-

% 
faţă 

de anul 
precedent

pentru şcoala de arte mii lei 3245,5 3251,3 5,8 + 0,2

Compensaţii băneşti anuale şcoala 
de arte în mărime de 2000 lei pentru 
personalul de conducere şi didactic 
(HG 391/2014)

mii lei 30,0 30,0 - -

odihna de vară mii lei 1087,5 1089,5 2,0 + 0,2

Sumele transferurilor cu destinaţie specială pentru şcolile sportive au lost
calculate în baza transferurilor aprobate pentru anul 2021.

Transferuri Un. de 
măsură

a.2021 a.2022 Devieri
+/-

% 
faţă 

de anul 
precedent

pentru şcoala sportivă mii lei 1445,8 1448,5 2,7 + 0,2

Totodată, transferurile cu destinaţie specială pentru ramura învăţământ au fost:

- suplimentate cu costul majorării valorilor de referinţă a unei luni trecătoare 

calculate pentru anul 2021;

- ajustate cu cheltuielile medii precedente per beneficiar, în baza numărului de 

elevi prezentat de Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării;

- ajustate cu mijloace financiare ce ţin de compensaţiile băneşti anuale în 

mărime de 2000 lei pentru personalul de conducere şi didactic din instituţiile de 

învăţământ general public, conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 969/2018, 

în baza numărului de beneficiari prezentat de Ministerul Educaţiei, Culturii şi 

Cercetării.

Transferuri cu destinaţie specială pentru finanţarea plăţilor sociale.
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Din Bugetul de stat se finanţează următoarele plăţi sociale şi indemnizaţii

Un. de 
măsură

a.2021 a.2022 Devieri
+/-

% 
faţă 

de anul 
precedent

Indemnizaţii pentru copii înfiaţi, 
orfani şi rămaşi fără îngrijirea 
părintească, luaţi sub tutelă

mii lei 650,8 1079,6 428,8 + 65,8

Compensaţii pentru călătoria în 
transportul comun, persoanelor cu 
dizabilităţi locomotorii

mii lei 1205,0 1360,2 155,2 + 12,9

Prestări sociale pentru copiii plasaţi 
în serviciile sociale

mii lei 103,5 106,3 ^ 2,8 + 2,7

Compensarea cheltuielilor tinerilor 
specialişti în instituţiile de învăţămînt

mii lei 772,9 785,1 12,2 + U6

Serviul de consiliere psihologica a 
victimilor infracţiunii

mii lei 30,0 30,0 - -

TOTAL transferuri PS mii lei 2762,2 3361,2 599,0 +21,7

3 3 6 1 mii lei, fiind cu 21,7 % sau cu 599,0 mii lei în creştere faţă de anul 202'
suma de

Suma transferului cu destinaţie specială către bugetele locale de nivelul al 
dodea pentru infrastructura drumurilor locale, sunt calculate în funcţie de 
numărul de kilometri echivalenţi administraţi de către acestea

Un. de 
măsură a.2021 a.2022

Devieri
+/-

% faţă 
de anul 

precedent
pentru infrastructura drumurilor 
pubice locale

mii lei 9433,6 10420,4 986,8 + 10,5

în tabela de mai jos se reflectă structura transferurilor din Bugetul de stat preconizate 
pentru UAT de nivelul II

Transferuri
Un. de 
măsură a.2021 a.2022 Devieri

+/-

% faţă 
de anul 

precedent
din Bugetul de stat primite cu 
destinaţie generala

mii lei 26971,3 24761,6 -2259,3 -8,2

din fondul de compensare mii lei 1318,9
pentru învăţămînt mii lei 87771,1 88129,1
pentru şcoala sportivă mii lei 1445,8 1448,5 2,7 + 0,2
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pentru plăţi şi indemnizaţii PS mii lei 2762,2 3361,2 599,0 +21,7

pentru infrastructura drumurilor 
pubice locale

mii lei 9433,6 10420,4 986,8 + 10,5

pentru instituţii bugetului de 
nivelul II (Fondul SP) mii lei 1892,8 0,0

TOTAL TDS mii lei 131389,2 129439,7
In procesul de elaborare a proiectului de buget de către Fondu pentru

susţinerea populaţiei, n-a fost preconizată suma transferului care va fi alocată UAT 
de nivelul II.

Suma transferului va fi aprobată prin Legea Bugetului de stat.

Totalizatorul resurselor bugetului APL de nivelul II

Unitate 
a de 

măsură
Aprobat
a.2021

Proiect
a.2022

% din 
volumul 
total al 

bugetului

Devieri
a.2022/
a.2021

+/-

% faţă 
de anul 
precede 

nt

Defalcări, conform 
cotelor procentuale, de 
la impozitele şi taxele 
de stat

mii lei 2767,5 3865,0 2,83 + 1097,5 139,6

Venituri proprii mii lei 175,1 147,1 0,11 -28,0 -16,0
Resurse/Venituri
colectate

mii lei 3629,9 3061,5 2,24 -568,4 -15,6

Granturi pentru proiecte 
finanţate din surse 
interne si externe

mii lei 0,0 0,0 - -

Transferuri din Bugetul 
de stat cu destinaţie 
generală

mii lei 27020,9 24761,6 18,14 -2259,3 -8,4

Transferuri din Bugetul 
de stat din fondul de 
compensare

mii lei 1318,9 0,97 + 1388,9

Transferuri din Bugetul 
de stat cu destinaţie 
specială

mii lei 104368,3 103359,2 75,71 -1009,1 -1,0

T O T A L  
Resurse/ Venituri mii lei 137961,7 136513,3 100% -1448,4 -1,1

Suma încasărilor din impozite şi taxe preconizate pentru anul 2022 este de 

3865,0 mii lei, cu o creştere faţă de anul curent în sumă de 1097,5 mii lei, acest fapt
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datorindu-se acumulărilor din impozitul pe venit reţinut din salariu. Veniturile proprii 

constată o micşorare cu 16% faţă de anul curent, iar cele colectate cu 15,6%. 

1 ransferurile de stat cu destinaţie generală pentru anul 2022 cifrează suma de 26080,5 

mu lei, fund cu 3,5% sau cu 940,4 mii lei în descreştere faţă de anul 2021, respectiv şi 

transferurile cu destinaţie specială înregistrează o deviere negativă în sumă de 1009,1 
mii lei (1,0%) în anul 2022 faţă de anul curent.

Cea mai parte a resurselor bugetului raional pe anul 2022 se formează din 

transferuri din bugetul de stat care constituie 129 439,7 mii lei sau 94,82 % din 
volumul total al bugetului.

Impozite şi taxe constituie 4012,1 mii lei sau numai 2,94% din volumul total 
al bugetului.

Resurse colectate constituie 3061,5 mii lei sau 2,24% din volumul total al 
bugetului.

CHELTUIELI

Politica în domeniul cheltuielilor determină modul de gestionare şi de 

repartizare a resurselor bugetare disponibile pentru programele de cheltuieli publice şi 

stabileşte priorităţile de politici pentru alocarea resurselor pe termen mediu.

La estimarea cheltuielilor aferente proiectului de buget pe anul 2022 şi 

estimărilor pe anii 2023-2024, autorităţile executive s-au condus de:

actele normative şi 
legislative ce 
determină modul de 
gestionare şi de 
repartizare a 
resurselor bugetare 
disponibile pentru 
programele de 
cheltuieli publice

^strategiile şi programele care reglementează activitatea
executive şi a ramurilor (domeniilor) respective 

y cadrul normativ care reglementează aspectele referitoare la 
remunerarea muncii
y angajamentele contractuale de cheltuieli asumate în anii 
precedenţi cu impact financiar asupra anilor planificaţi 
(rambursarea împrumuturilor recreditate) 

y reformele promovate în cadrul_ramurijor~~ 
ycadrul normativ care reglementează prestarea serviciior 
contra plată, precum şi veniturile colectate de autorităţile/ 
instituţiile bugetare
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Proiectul de buget pentru anul 2022 şi estimările pe anii 2023-2024 la 

compartimentul "Cheltuieli de personal", s-a elaborat ţinînd cont de costurile 

generate de implementarea Legii nr.270/20I8 privind sistemul unitar de salarizare în 

sectorul bugetar, aferente domeniilor proprii de activitate a acestora.

Cheltuielile de personal au fost suplimentate cu costul majorării valorilor de 
reterinţă a unei luni trecătoare calculate pentru anul 2021.

Cheltuielile de personal s-au calculat ţinînd cont de introducerea premiului anul 

pentru rezultatele anului de gestiune în mărime de 50 la sută din salariul de funcţie şi

acordarea acestui premiu pentru personalul unităţilor bugetare, reieşind din timpul 
efectiv lucrat în anul de gestiune.

Pentru anul 2022 se va menţine moratoriul asupra funcţiior vacante, 

cheltuielile de personal urmând a fi planificate reieşind din necesitatea acoperirii
personalului efectiv încadrat.

Cheltuielile de personal s-au estimat reieşind din prognoza valorilor de 
referinţă pe anii 2022-2024 în următoarele mărimi:

Indicatorii Aprobat
2021

Propus
2022

Propus
2023

Propus
2024Angajaţii din sectorul bugetar, în conformitate 

cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind 
sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar

1700 1700 1700 1700

V a lo n  d e  refer in ţă  d e r o g a to r i i ,  a su p ra  cărora  nu se ap lică  n o rm a  oblig* 

— ---------- — ------------ ------------- an u ală
itorie  privirid in d exarea

■ ^umilul uiaactic şi personalul de conducere 
din instituţiile de învăţământ 1800 1800 1800 1800

Personalul care, conform anexelor la Legea 
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare 
m sectorul bugetar.se încadrează în clasele de 
salarizare de la 1 până la 25

1800 1800 1800 1800

Diieclorii instituţiilor de educaţie timpurie, 
învăţământ primar, gimnazial, liceal 1800 1800 1800 1800

Directorii adjuncţi ai instituţiilor de educaţie 
timpurie, învăţământ primar, gimnazial, liceal 1800 ~T800 ~T800 ~1800

uireuoru (şejn) altor instituţii de învăţământ 1900 1900 1900 1900
D itet tuiii adjuncţi ai altor instituţii de 
învăţământ 1800 1800 1800 1800
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La estimarea cheltuielilor de personal s-au luat în calcul cota contribuţiilor la

bugetul asigurărilor sociale datorate de angajator 29% din fondul de retribuire a 
muncii.

ano • f ° ta P/ ' mel0r de asi8l,rare ob|igatorie de asistentă medicală a persoanelor 
gajate se efectuează din contul angajatului în mărime de 9%.

Nr.
d/o
i

Denumirea a.2020 a.2021 a.2022
1 executivul şi serviciile de suport: 

Aparatul preşedintelui;
Direcţia Finanţe, DEDTAI, DA RFC

"  73~~ 70~ 70

z. Cultura, cultele şi odihna 31,85 36.35 36 353
A Invatamint 849.96 818.68

U U .J  J 

810 164 Protecţia socială 191,5
TÎ463T

226,5
lT5L53^

226,5
ÎT43T01Total unităţTdtTpersonaP

CIleltuieh de personal finanţate din bugetul Consiliu lui Raional

—

Nr.
d/o

Denumirea ~a.2020 a.2021 a.2022

1

O

bxecutivul şi serviciile de suport: 
Aparatul preşedintelui;
Direcţia Finanţe, DEDTAI, DARFC

5972,6 6075,5 5933,2

1 Cultura, cultele şi odihna 2338.2 2512.3 2878 43 Invatamint 69185.5 72581.0 71740 04 Protecţia socială 11466.0 13246.4 11827 3
1 otal cheltuieli de personal 88962.3 94415.2 92378.9

!n 2022 ™mărul unită*ilor de Personal se micşorează cu 8,5 un 
„ (a.202l 1151,53; a.2022 1143,01 un).
In buget pentru cheltuieli de personal s-au preconizat 92378,9 mii lei, sau cu o 

descreştere de 2036,3 mii lei, -2,2 % faţă de anul precedent (a.2021 94415,2 mii 

lei). Cheltuielile de personal constituie 69,0 % din volumul total al bugetului.

Necesarul surselor suplimentare pentru acoperirea cheltuielilor de personal a 
instituţiilor bugetare, care sint finanţate din veniturile proprii şi transferuri cu 
destinaţie generală constituie 2152,9 mii lei, inclusiv:

- servicii de stat cu destinaţie generală 453,9 mii lei
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- servicii în domeniul economiei

- cultura, sport, tineret, culte şi odihnă

- învăţământ (organe administrative)

- protecţia socială

392.7 mii lei 

38,2 mii lei 

189,4 mii lei

1078.7 mii lei.

La planificarea cheltuielilor pentru plata mărfurilor şi serviciilor s-a ţinut 

cont de prevederile actelor legislative şi normative în vigoare, precum şi aplicarea 

indicelui preţurilor de consum la cheltuielile pentru mărfuri şi servicii, precum şi de 

necesitatea aplicării unui regim strict de economie. în anul 2022 nu va fi posibil de 

dezvoltat baza tehnico-materială a instituţiilor din cauza lipsei de resurse disponibile.

în buget s-au preconizat 20247,2 mii Ici pentru cheltuieli, sau cu o descreştere 

de 543,7 mii lei, -2,6 % faţă de anul precedent (a.2021 20790,9 mii lei). Cheltuiele 

pentru plata mărfurilor şi serviciilor constituie 15,1 % din volumul total al 
bugetului.

Categoria cheltuielilor
Aprobat
a.2021

mii lei

Proiect 
a.2022

mii lei

% din 
volumul 
total al 

bugetului

Devieri, 
2022/ 
2021 

mii lei

% de 
creştere 
faţă de 
anul

precedent
Cheltuieli de personal 94415,2 92378,9 69,0 -2036,3 -2,2
Cheltuieli pentru plata 
mărfurilor şi serviciilor

20790,9 20247,2 15,1 -543,7 -2,6

Prestaţii sociale, indemnizaţii 
şi compensaţii

4309,8 4590,0 3,4 +280,2 +6,5

Cheltuieli pentru reparaţii şi 
investiţii capitale

13058,2 10028,0 7,5 -3030,2 -23,2

Componenta raională 5342,9 5843,9 4,4 +501,0 +9,4
Fondul de rezervă 1240,0 800,0 0,6 -440,0 -35,5

T O T A L  cheltuieli 139157,0 133888,0 100,0 -5269,0 -3,8%

Partea de cheltuieli s-a estimat, reiesind din resursele disponibile şi în anul 

2022 va constitui 133 888,0 mii lei, sau cu o descreştere de 5269,0 mii lei, -3,8% 

faţă de anul precedent (a.2021 139157,0 mii lei).

Consiliul Raional Leova are asumate angajamente pentru rambursarea 

împrumutului acordat în proiectul „Locuinţe Sociale”. în anul 2022 transa de
13


