REPUBLICA MOLDOVA PECMYB/IMKA MOJ/IIOBA
CONSILIUL RAIONAL PAMOHHbIA COBET
LEOVA JIEOBA
Decizia nr. 3.7
din 12.11.2015 or. Leova

”Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire
la activitatea managerului local in cadrul proiectului
”Modernizarea serviciilor publice locale in raionul
Leova”, in sectorul aprovizionarii cu apa si canalizare
cu finantare din Fondul German pentru Investitii”

In conformitate cu art.43 alin. (1) lit.t) al Legii nr 436-XVI din 28 decembrie 2006, privind
administratia publicd locald, a Codului Muncii a Republicii Moldova, Deciziei Consiliului
raional Leova nr 1.11 din 26.02.2015 cu privire la participarea Consiliului raional Leova la
implementarea proiectului “Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova”,
sectorul aprovizionare cu apd si canalizare, cu finantare din Fondul German pentru investitii si a
p.2.3.13 a Memorandumului de Intelegere la implementarea masurilor de modernizare a
serviciilor publice locale In Republica Moldova”, sectorul aprovizionare cu api si canalizare, cu
finantare din Fondul German pentru investitii semnat intre parteneri (MDRC, ADR Sud,
Consiliul raional Leova si APL de nivelul 1- Leova ) la data 08.05.2015, in scopul implementarii
cu succes a proiectului intru solutionarea problemelor de interes raional si asigurarii populatiei
raionului cu apa potabild si canalizare, Consiliul Raional Leova,

DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la activitatea managerului local in cadrul proiectului
“Modernizarea serviciilor publice locale in raionul Leova”,in sectorul aproviziondrii cu apa
si canalizare cu finantare din Fondul German pentru Investitii (se anexeazi).

2. Se pune in sarcinapresedintelui raionului Leova, dl Gudumac Ion si asigure si si
supravegheze respectarea Regulamentului cu privire la activitatea managerului local in
cadrul proiectului “Modernizarea serviciilor publice locale in raionul Leova”,in sectorul
aproviziondrii cu apd si canalizare cu finantare din Fondul German pentru Investitii.

3. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Gudumac Ion, presedintele
raionului Leova. s

Presedintele sedintei
Consiliului raional Rodica Hasan
Secretarul

Consiliului raional: Elena Copot



Anexa la decizia 3.8, din 12.11.2015
Regulamentul cu privire la activitatea managerului local in cadrul
proiectului ”Modernizarea serviciilor publice locale in raionul
Leova”,in sectorul aprovizionarii cu apa si canalizare cu finantare din

Fondul German pentru Investitii
1. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii nr. 436- XVI din 28.12.2006 privind administratia
publicd locald,a Codului Muncii al Republicii Moldova, a Legii nr.438- XVI din 26.12.2006 privind
dezvoltarea regionald a Republicii Moldova, Manualul Operational al Fondului National de
Dezvoltare Regionald, aprobat prin Decizia Consiliului National de Coordonare a Dezvoltirii
Regionale nr. 4/12 din 23.02.2012 si a Memorandumului de Intelegere la implementarea méasurilor de
modernizare a serviciilor publice locale in sectorul aproviziondrii cu apa si canalizare pentru raionul
Leova in cadrul proiectului “Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova” cu
finantare din Fondul German pentru Investitii semnat intre parteneri (MDRC,ADR Sud, Consiliul
raional Leova si APL de nivelul I- Leova) la data 08.05.2015.

1.2. Regulamentul are ca scop delimitarea clard a competentelor si responsabilitatilor managerului local al
proiectului.

2. Organizarea activititii managerului local de proiect

2.1. Managerul local de proiect se desemneazi de cétre Consiliul raional Leova (beneficiar a proiectului)
prin decizie emisd de acesta in baza Codului Muncii al Republicii Moldova si in scopul conlucrarii
directe cu partile semnatare a Memorandumului de Intelegere (MDRC,ADR Sud, Consiliul raional
Leova si APL de nivelul I- Leova) si Comitetul Director Local al proiectului.

2.2. Beneficiarul va crea conditii adecvate pentru buna desfasurare a activitdtii managerului local de
proiect inclusiv prin asigurarea cu spatiu de lucru, dotat cu mobilier si tehnica necesara.

2.3. Managerul local de proiect este angajat pe durata desfasurarii activitatilor proiectului.

2.4. Managerul de proiect va fi remunerat de beneficiarul proiectului, precum si din contul partenerilor
acestuia in conformitate cu prevederile Memorandumului de Intelegere.

2.5. In anumite cazuri (neindeplinirea obligatiilor de munci in mod corespunzitor si in timp util,
neprezentarea rapoartelor etc.), ADR, APL si GIZ pot solicita inlocuirea managerului de proiect,
aducand argumentele de rigoare.

3. Responsabilititile managerului de proiect in domeniul gestiondrii implementirii
proiectului’

3.1. Pe durata implementérii proiectului, managerul de proiect va avea urmatoarele responsabilititi:

a. Desfdgoard cu succes activitatile proiectului in vederea obtinerii rezultatelor planificate in cadrul
proiectului.

b. Gestioneazd zilnic proiectul - partea organizationald si conceptuald - in conformitate cu planul
operational si planul de implementare ale proiectului in baza conditiilor financiare si perioadei
convenite.

c. Contribuie la elaborarea rapoartelor cu privire la indeplinirea acordurilor de finantare.

d. Desfasoard activititile incluse in program in conformitate cu criteriile temporare, cantitative,
calitative si financiare stabilite.

e. Prezintd In timp util copiile rapoartelor tehnice si financiare solicitate de citre APL, ADR si GIZ.

' Implementarea proiectului - masuri de dezvoltare a capacitatilor care insotesc implementarea
fizica, cum ar fi: planificarea strategica si programarea la nivel local, cooperarea inter-comunitara,
imbunatatirea functionrii si gestionarii serviciilor, mobilizarea comunitatii si implicarea cetatenilor in
procesul de Tmbunatétire a serviciilor publice locale.
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Asigurd coordonarea cu structurile desconcentrate si descentralizate (Arhitectul sef al raionului,
Centrul de Séndtate Publica, Directia situaii exceptionale, IS ,,Cadastru”, Inspectoratul Ecologic de
Stat, S.A. ,,Moldtelecom™ si altele), in baza documentelor si actelor normative, in conformitate cu

legislatia in vigoare si cerintele proiectului.

. Identificd si raporteazd beneficiarului ADR, GIZ riscurile la care este expus proiectul in etapa de

implementare.

. Contribuie la asigurarea transparentei si gestionarii corecte a resurselor financiare ale proiectului,

asigurarea calitafii lucrdrilor in cadrul proiectului, orienteaza, mpreund cu supraveghetorul tehnic,
antreprenorii in desfdsurarea activitétilor in conformitate cu planul de lucru si programul de lucriri si
servicii aprobat in conformitate cu planul operational si planul de implementare ale proiectului.

. Asigurd In mod eficient si in timp util transformarea resurselor proiectului in activititi si produse

specifice care vor duce la obtinerea rezultatelor scontate.

. Prezinta interesele beneficiarului si cele ale ADR si GIZ, fard a se implica in relatii contractuale de

orice fel, cu orice furnizor, in cadrul proiectului.

. Participd impreund cu beneficiarul la elaborarea unui plan pentru asigurarea durabilitatii proiectului in

comun acord cu ADR si GIZ.

- Organizeaza sedintele de lucru si evenimentele legate de implementarea proiectului, asigurd

desfasurarea lor in mod corespunzitor.

.8. Insoteste consilierii nationali si internationali, precum si persoanele delegate de MDRC, ADR si GIZ,

in cadrul vizitelor de monitorizare a proiectului.

. Coordoneazd cu structurile responsabile obtinerea certificatelor de urbanism, precum si alte permise,

autorizafii pentru executarea lucrarilor de constructii.

3.10. Contrasemneazi actele de acceptare pentru a asigura ca lucrarile sunt realmente indeplinite, bunurile
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sunt In stare bund si conforme contractului, sub aspect cantitativ si calitativ.

Contrasemneaza actele de livrare si receptie in cadrul proiectului, organizeaza transmiterea bunurilor

catre beneficiarii proiectului (pentru stocare, supraveghere, imprumut gratuit, gestionare).

Faciliteaza procesul de planificare strategica si de programare, la nivel raional, si de armonizare a

documentelor strategice ale APL de nivelul 1 si 2.

Contribuie la realizarea programelor de dezvoltare a capacitatilor pentru furnizorii de servicii.

Contribuie la cooperarea inter-comunitard pentru prestarea comuni a serviciilor.

Contribuie la desfdsurarea actiunilor de mobilizare a comunitatii, campaniilor de sensibilizare si

sprijind crearea si functionarea comitetelor locale ale cetatenilor.

Responsabilititile managerului de proiect in domeniul monitorizarii

. Monitorizeaza desfésurarea activititilor proiectului in conformitate cu planul operational/planul de
implementare si sistemul de monitorizare bazati pe rezultate (MBR) ale proiectului MSPL.

. Colecteaza si pune la dispozitia conducerii proiectului MSPL si Unitatii de monitorizare si evaluare
informatiile despre nivelul de indeplinire a rezultatelor, indicatorilor si produselor proiectului.

. Acordd sprijin conducerii proiectului MSPL si Unititii de monitorizare si evaluare in organizarea

vizitelor in teren cu scopul de a evalua nivelul de implementare a proiectului si de a colecta

informatii despre mersul implementarii.

Monitorizeaz procesul de desfasurare a activitdtilor in vederea reducerii impactului negativ asupra

mediului, la necesitate.

Oferd sprijin conducerii proiectului MSPL si Unitatii de monitorizare si evaluare 1n identificarea si

colectarea celor mai bune practici §i lectii insusite pe durata implementrii proiectului.
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Participa la sedintele de monitorizare si evaluare ale proiectului si la mésurile de dezvoltare a
capacitatilor de monitorizare si evaluare.

Responsabilititile managerului de proiect in domeniul comunicarii i raportarii

Prezinti rapoartele pentru fiecare vizita in teren, in localititile unde sunt implementate proiectele.
Prezinta rapoartele saptaméanale si/sau la solicitarea ADR, cu prezentarea unei copii GIZ, cu privire
la activitatile desfasurate si rezultatele obtinute in cadrul proiectului, in perioada de raportare.

. Participa la sedintele organizate de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor, ADR si GIZ

cu scopul de a stabili, la cerere, nivelul de implementare a proiectului.

Asigurd un flux adecvat de informatii, discutiile si feedback-ul intre diferitii actori implicati in
proiect.

Participa la toate evenimentele proiectului, asigurand pregétirea lor corespunzatoare.

Contribuie la asigurarea promovdérii proiectului in mass-media locala.

Este responsabil de elaborarea rapoartelor sedintelor.

Responsabilititile managerului de proiect in domeniul achizitiilor publice

Participd in calitate de consultant delegat de cétre beneficiar in procesul de achizitii publice de
bunuri, lucrari si servicii pe durata implementarii proiectului.

. Ofera informatii la solicitarea expertului GIZ in evaluarea tehnica a ofertelor de licitatie.
. Urmireste impreund cu specialistul in achizitii publice din cadrul ADR respectarea legislatiei in

procesul achizitiilor publice.
7. Dispozitii finale
Prezentul regulament poate fi completat si/sau modificat la propunerea justificatd a partenerilor

proiectului in cadrul sedintelor Comitetului Director Local a proiectului prin decizia Consiliului raional
Leova.

7.2

Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine aplicarea masurilor

corespunzitoare de sanctionare conform legislatiei in vigoare.

Secretarul Consiliului Raional M Elena Copot
/



